. Nombre de conseillers : 15
e ) En exercice : 15

Largeasse Présents : 11
Terre de chirons Pouvoir(s) 1

Extrait du Registre des délibérations du
Conseil Municipal
de la Commune de LARGEASSE

L’an deux mille vingt-cing,

Le jeudi vingt-deux mai & vingt heures trente

Le Conseil Municipal de la Commune de LARGEASSE

DOment convoqueg, s'est reuni en session ordinaire,

A la Mairie, sous la Présidence de M. Jean-Jacques GROLLEAU, Maire.

Date de la Convocation du Conseil Municipal : le 15/05/2025

Présents . Jean-Jacques GROLLEAU, Christelle BODIN, Cécile SAUVETRE, Dominique
BAUDOUIN, Karine BOISSONNEAU, Julien BONNET, Myriam COUTANCEAU, Benoit GOUBAND,
David JARRY, Thomas MICHONNEAU, Alexandre RAMBAUD.

Pouvoirs/Absents/Excusés : Déborah DUBUIS, Olivier LARMANJAT, Benoit LOISEAU, Guy
NOGRET.

Mme Christelle BODIN a été élue secrétaire de séance.

N°2025-031 MODIFICATIONS du RIFSEEP

& Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

= Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

=& Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

& Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

% Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etaf,

& VU le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

& Vules arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant créafion d'un régime indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, (Concernent
les Adjoints administratifs, Agents sociaux, ATSEM, Opérateur des APS, Adjoints d'animation)

& Vu les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I'application au corps d'adjoints
techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, (Concernent
les Agents de maitrise ef les Adjoints techniques)

L& Vul'arréte du 27 ao0t 2015 pris en application de I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

& Vu I'avis du Comité Technique en date du 11 mars et du 15 avril 2025 relatif & la déclingison des
critéres, et a la cotation des postes selon les critéres professionnels et le classement des postes dans
les groupes de fonctions.



Considérant I'exposé du Maire, proposant une modification de la périodicité de versement de I'IFSE et
d’intégrer le cadre d’emploi des rédacteurs ferritoriaux.

Considérant que i'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise & valoriser I'exercice
des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d'une part, sur une cotation des postes a partir de critéres professionnels et d'autre part, surla
prise en compte de |'expérience professionnelle. Cette indemnité est liée au poste de I'agent et & son

expérience professionnelle.
Chaque emploi cu cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres

professionnels suivants :
v" Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
v Technicité, expertise, expérience ou qudlification nécessaire & I'exercice des fonctions,
v Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Le RIFSEEP se substitue & I'ensemble des primes et indemnités versées antérieurement, hormis celles pour
lesquelles un maintien est explicitement prévu.

INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E.)

1. BENEFICIAIRES :
v Agents titulaires et stagiaires a temps complet. a temps non complet et & temps partiel,
v' Agents contractuels

2. DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA :

Chaque part de I'l.LF.S.E. correspond & un montant maximum fixe dans la limite des plafonds déterminés
applicables aux fonctionnaires de |'Etat.

Chaque cadre d’'emplois repris, ci-aprés, est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.

Les postes ont été classés dans les groupes de fonctions selon les critéres suivants :

Fonctions d'encadrement, de Technicité, experlise, expérience ou Sujétions particuliéres ou degré
coordination, de pilotage ou de qualification nécessaire & I'exercice d'exposition du poste au regard de son
conception des fonctions environnement professionnel
- Responsabilité - Complexité - Responsabilité financiére
d'encadrement - Autonomie - Effort physique
- Niveau d'encadrement - Initiative - Tension mentale, nerveuse
dans la hiérarchie - Diversité des t&ches - Confidentialité

3. DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA :

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
applicables aux fonctionnaires de |' Etat.

Chaqgue cadre d'emplois repris, ci-aprées, est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.

Les montants sont &tablis pour un agent a temps complet. lis sont donc réduits au prorata de la durée
de travail effectuée pour les agents exercant leur activité a temps partiel ou & temps non complet.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI PLAFONDS ANNUELS
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 1 Secrétaire générale de mairie et regisseur 5000 €




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX SRR IR
Catégorie EMPLOIS NON LOGE
Groupe 2 Agent administratif polyvalent 4000 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MAXIMA
{PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Agent polyvalent en milieu rural
Agent d'entretien des espaces verts
Groupe | Cuisiniére 4000 €
Agent de restauration
Agent d'entretien des locaux

4. L'EXCLUSIVITE :
L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

5. L'ATTRIBUTION ;

L'attribution individuelle de I'IFSE sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété, le
montant de [I'IFSE sera déterminé en fonction du groupe de fonction et selon I'expérience
professionnelle détenue par I'agent, examinée au regard des critéres suivants :

- la connaissance acquise par la pratique,
- la diversification des compétences,
- la connaissance de 'envircnnement de travail, des procédures.

6. LE REEXAMEN DU MONTANT DE L'LF.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :
v"en cas de changement de fonctions ou d'emploi,
v en cas de changement de grade ou cadre d'empiloi & la suite d’une promotion (avancement
de grade, promotion interne, nomination suite concours)
¥' revision tous les 2 ans.

7. LES MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DE L'I.F.S.E. :
Le systéme suivant sera appliqué selon l'application du décret de n°2010-997 du 26/08/2010 institué pour

les agents de I'Etat :
e En cas de congé de maladie ordinaire : I'IFSE suivra le sort du traitement,
* Pendant les congeés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption, et
maladie professionnelle, accident de service, accident de trajet cette indemnité sera maintenue
intégralement.
» En cas de temps partiel thérapeutique, il suivra le sort du traitement.
» En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'IFSE est
suspendu.
s En cas de période de Préparation au Reclassement, le versement de I'IFSE sera maintenu a

100%.

8. PERIODICITE DE VERSEMENT DE L'L.F.S.E. :
Le montanf de I'IFSE sera versé mensuellement.

9. LA DATE D'EFFET :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet dés que le conseil municipal aura délibéré
aprés avis du comité technique et au plus tot & la date de transmission de la délibération au contréle
de legalité au regard du principe de non réfroactivité d'un acte réglementaire et de son caractére
exécutoire dés lors qu'il a été procédé & la transmission de cet acte au représentant de I'Etat dans le
département.



Il MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

1. PRINCIPES ;
Le complément indemnitaire annuel (CIA) sera versé en fonction de la valeur professionnelle et de
l'investissement de I'agent apprécié lors de I'entretien professionnel.

2. BENEFICIAIRES :
v agents fitulaires et stagiaires G temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
v' agents contfractuels

3. DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA :
Les montants sont &tablis pour un agent a temps complet. lis sont donc réduits au prorata de la durée
de fravail effectuée pour les agents exercant leur activité & temps partiel ou & temps non complet.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI PLAFONDS ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 1 Secrétaire générale de mairie et régisseur 1000 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI PLAFONDS
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX ANNUELS
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 2 Agent administratif polyvalent 1000 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE

PLAFONDS ANNUELS

Agent polyvalent en milieu rural
Agent d'entretien des espaces verts
Groupe 1 Cuisiniére 1000 €
Agent polyvalent de restauration
Agent d'entretien des locaux

4, PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (cla):

Le complément indemnitaire annuel fera l'objet d'un versement en une fois et ne sera pas reconductible
automatiqguement d'une année sur l'autre puisqu'il est attribué en fonction de la valeur professionnelle
et de linvestissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel de I'année écoulée.
Sil'agent a bénéficié de congé pourindisponibilité physique, le CIA pourra &tre versé, uniquement si les
critéres d'attribution ont été satisfaits.

Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail.

5. DATE D'EFFET:
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler juin 2025.

6. ATIRIBUTION :
Les critéres retenus sont :
o Assiduité : I'agent percevra 60% du CIA,
s [nvestissement professionnel : I'agent percevra 20% du CIA
= Capacité & travailler en équipe : I'agent percevra 20% du CIA.



L'attribution individuelle du CIA sera décidée par l'autorité teritoriale et fera lobjet d'un amrété
individuel.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

e DECIDE selon le vote suivant :
14 voix « pour »

¢ D'INSTITUER, selon les modalités ci-dessus et dans la limite des textes applicables & la Fonction
Publique d'Etat, le Regime Indemnitaire tenant compte des Fonctions des Sujétions, de |'Expertise
et de 'Engagement Professionnel {RIFSEEP) dans ses volets IFSE et CIA.

e DIT QUE les credits correspondants seront prévus au budget.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an ci-dessus,
Pour copie certifiee conforme et exécutoire, Publié ce jour

LARGEASSE, le 22 mai 2025

Secrétaire de Maire Le Maire
Christelle BODIN Jean-Jacques GROLLEAU







