Nombre de conseillers : 15
En exercice : 15

Présents : 9

Pouvoir(s) : 1

Largeasse

Terre de chirons 7

Extrait du Registre des délibérations du
Conseil Municipal
de la Commune de LARGEASSE

L’an deux mille vingt-cingq,
Le jeudi vingt-sept mars a vingt heures
Le Conseil Municipal de la Commune de LARGEASSE

DOment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,
A la Mairie, sous la Présidence de M. Jean-Jacques GROLLEAU, Maire.

Date de la Convocation du Conseil Municipal : le 19/03/2025

Présents : Jean-Jacques GROLLEAU, Déborah DUBUIS, Julien BONNET Dominique BAUDOUIN, Karine
BOISSONNEAU, David JARRY, Thomas MICHONNEAU, Cécile SAUVETRE, Alexandre RAMBAUD.

Pouvoirs/Absents/Excusés :  Christelle  BODIN  (Pouvoir & Jean-Jacques GROLLEAU), Myriam
COUTANCEAU, Benoit GOUBAND, Benoit LOISEAU, Olivier LARMANJAT, Guy NOGRET,

Mme Déborah DUBUIS a été élue secrétaire de séance.

N” 2025-20 CDG79 Mandat prévoyance et santé

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & Ia protection
sociale complémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents et les quatre arrétés d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 velatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement, g

Exposé :

Les employeurs publics teritoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploieht souscrivent pour couvrir
- Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.
Cette participation est obligatoire pour :
Les risques prévoyance a effet du 1er janvier 2025.
o Le montant minimal s'éleve a 7€ brut mensuel (article 2 du décret n°2022-581),
Ce montant serait porté & 50% au minimum de la cotisation & payer par I'agent dans le
cas de la souscription d'un confrat collectif & adhésion obligatoire selon les termes de
I'accord collectif national du 11 juillet 2023, sous réserve de la conclusion d’'un accord
collectif. Ce nouveau régime nécessite une transposition normative nécessaire. Le
contrat collectif d’'assurance est souscrit a I'issue d’un appel & concurrence réalisé soit
par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de I'employeur,
o Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur sont I'incapacité de
fravail et I'invalidité pour 90% du salaire net,
Les risques santé & effet du 1er janvier 2026.
o Le montant minimal s'éleve & 15€ brut mensuel (article é du décret n°2022-581),
Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur doivent étre
proposées selon le mode de contfractudlisation & définir par employeur : contrat
individuel d'assurance labellisé, ou contrat collectif d'assurance & adhésion facultative



]

- ou obligatoire - souscrit dans le cadre d'une convention de participation. Cette
convention est conclue, a lissue d'une procedure d'appel G concurrence, avec un
organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de
I'employeur.

Le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui auront formulé leur
intention, des garanties collectives d'assurance de prévoyance et de santé au bénéfice de
leurs agents.

Les conventions de participation et les contrats collectifs d'assurance associés sont conclus
par le centre de gestion pour le compte des employeurs.

En application des dispositions de I'article L827-7 du code général de la fonction publique, le Centre
de gestion a une obligation de proposer aux employeurs publics territoriaux des contrats collectifs
permettant de couvrir les risques santé et prévoyance des agents territoriaux. La convention de
participation sur la prévoyance du CDG 79 prend fin le 31 décembre 2025. Le CDG79 procédera au
lancement des appels d concurrencesen 2025 pour retenir et proposer des contrats collectifs a
adhésion facultative en santé et prévoyance a effet au 1¢r janvier 2026.

Délibération : ;

Le conseil, aprés en avoir délibéré, décide :

Risque prévoyance
De retenir la procédure de la convention de participation, avec son contrat d'assurance
collective a adhésion facultative des employeurs et & adhésion facultative des agents, pour
un effet des garanties au 1er janvier 2026. La procédure retenue est déclinee comme suit :

o Participer au dispositif proposé par le CDG 79 et de lui donner mandat afin de réaliser
tous les actes nécessaires a I'appel public & concurrence en vue de la sélection d'un
organisme d’'assurance.

De proposer de verser une participation mensuelle brute par agent :

o d'un montant de 10 euros /agent/ mois

o La participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du
décret n°2011-1474, soit aprés connaissance de I'offre de I'organisme d'assurance qui
sera classé n°1 a l'issue de I'analyse des offres,

D' autoriser le Maire & effectuer tout acte en conséguence.

Risque santé
De retenir la procédure de la convention de participation, avec son confrat d'assurance
collective & adhésion facultative des employeurs et & adhésion facultative agents, pour un
effet des garanties au 1" janvier 2026. La procédure retenue est déclinée comme suit :

o participer au dispositif proposé par le CDG 79 et de lui donner mandat afin de réaliser
tous les actes nécessaires & I'appel public & concurrence en vue de la sélection d'un
organisme d'assurance.

De proposer de verser une participation mensuelle brute par agent :

o d'un montant de15,00 euros/agent/ mois

o La participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du
décret n°2011-1474, soit apres connaissance de I'offre de I'organisme d’assurance qui
sera classé n°1 a l'issue de I'analyse des offres,

D'autoriser le Maire pour effectuer tout acte en conséquence.
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LARGEASSE, le 27 mars 2025

Le secrétaire de séance, Le Maire,
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