Nombre de conseillers : 15
—— ) En exercice : 15

Largeasse Présents : 9
Terre de chirons POUVOir(S) 1

Extrait du Registre des
délibérations du
Conseil Municipal
de la Commune de LARGEASSE

L'an deux mille vingt-quatre,

Le jeudi 12 décembre a vingt heures trente

Le Conseil Municipal de la Commune de LARGEASSE

DOment convoque, s'est réuni en session ordinaire,

A la Mairie, sous la Présidence de M. Jean-Jacgques GROLLEAU, Maire.

Date de la Convocation du Conseil Municipal : le 05/12/2024

Présents : Jean-Jacques GROLLEAU, Christelle BODIN, Cécile SAUVETRE, Julien BONNET,
Myriaom COUTANCEAU, David JARRY, Thomas MICHONNEAU, Dominique BAUDOQUIN, Karine
BOISSONNEAU.

Pouvoirs/Absents/Excusés : Déborah DUBUIS (pouvoir & Cécile SAUVETRE), Benoit GOUBAND,
Olivier LARMANJAT, Benoit LOISEAU, Guy NOGRET, Alexandre RAMBAUD.

Cécile SAUVETRE a été élue secrétaire de séance.

N°2024-058 Approbation des lignes directrices de gestion

La loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 dite de fransformation de la fonction publique a prévu une
obligation pour toutes les collectivités territoriales de définir des lignes directrices de gestion
(LDG). Les LDG sont prévues & I'article L. 413-1 du code général de la fonction publique
(CGFP). Les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil sont définies par le décret n°2019-
1265 du 29 novembre 2019.

Elles sont arrétées par 'autorité compétente, aprés avis du comité social territorial. Les
objectifs des LDG sont les suivants :

» Renouveler I'organisation du dialogue social en passant d'une approche individuelle &
une approche plus collective ;

¢ Developper les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus
efficace ;

» Simplifier et garantir la fransparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics ;

e Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics
dans la fonction publique et le secteur privé ;

e Renforcer I'égalité professionnelle dans la fonction publique.

Les LDG visent & ;

1. Déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment
en matiere de GPEEC (gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des
compétences) ;

2. Fixer des crientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels ;

3. Favoriser, en matiere de recrutement, I'adaptation des compétences & I'évolution des
missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours
professionnels ainsi que I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.



Il s’agit d'un outil de gestion dont I'élaboration permet de formaliser la politique des ressources
humaines et de favoriser certaines orientations.

Les LDG s'adressent & I'ensemble des agents de la collectivité et leur sont rendues accessibles
par voie numeérique et, le cas échéant, par tout autre moyen.

Etablies pour une duree pluriannuelle de 6 années, il est possible de procéder d leur révision
en tout ou partie pendant cette période, selon la méme procédure.

Le Conseil Municipal décide :
- d’APPROUVER les lignes directrices de gestion
- d’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire & la mise en ceuvre

de cefte délibération.

Fait et delibere en seance, les jours, mois et an ci-dessus,
Pour copie certifiée conforme et exécutoire, Publié ce jour

LARGEASSE, le 12 décembre 2024

Secrétaire de Maire Le Maire
Cécile SAUVETRE Jean-Jacques GROLLEAU
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